oy INDIVIDUAL GRIEVANCE PRESENTATION (PSLRA 5. 208)  PROTECTED WHEN COMPLETED

P PROTEGE UNE FOIS REMPLI
P PRESENTATION D'UN GRIEF INDHVIDUEL (LRTFP a. 208)
PLEASE PRINT  EX LETTRES MOULELS CRA Grievance No. UTE Grievance No.
N° de prelde |'ARC N* de grief du 3E]
SECTION 1—T0 BE COMPLETED BY EMPLOYEE—A REMPLIR PAR L'EMPLOYE
Sumame—Nam de famille Given Names—~Prénoms ’ Work Telephone Na,
Campbell Allan Robert N° téléphane au travail XXX
Home Address-~Adresse du domicile Home Teleghone No.
XXX N* téléphone au domseile XXX
A Branch and Divasion—Direction générate et division Section Jab Number-—Numiro de I"eanploi
PLARA Décisions RPC/AE
ENatﬁoual mlbgiuml BHQwAC
Wurlill.ucmiori-—l..ieu de travail Shifi—Période de travail
Saint John, N.'B. Employee Status—Statut de I'emplayé
Position Til[ecjgmup and leyel) —Titre du paste {groupe et nivem.i‘.)2 X S“hsm‘fﬁ“ BAcf"‘_‘E ﬂ Cther
Agent des decisions en matiére de RPC/AE Paste d'attache Intésirnaie Autre
Describe the details of your grievance; refer to relevant articles of your collective agreement, arbitraf awards, federal statutes and/or regulations, or other documents that you ennsider
have violated the terms and cosditions of your employrmess.
Enoncez les détails qui ont donnés Lieu 3 votre grief. Fastes un renvoi aux articles pertinents de votre convention collective, décisions acbitrales, lois etou réglements fédéraux, ou tous
autres d gue vous idérez ont portés atteinte aux termes et conditions de votre emploi.
B| He fais grief du fait que le commissaire de I'ARC et certains de ses cadres ont violé Farticle 1 de la
convention collective entre les parties. Je fais en outre grief que le commissaire n'a pas véritablement
négocié et a tenté d'infléchir les négociations en communiguant directement avec les employé-e-s et en
manipulant l'information pour ne pas communiguer une version factuelle des enjoux.
Carractive action requesied—Mesures correctives demandées
Que le commissafre ordonne a son équipe de négociateurs de retourner 2 la table sans autre délai avec un
mandat de négocier de bonne foi pour conclure une convention collective mutuellement avantageuse.
c ue, si le commissaire décide de continuer de communiquer directement avec les employé-e-s par son

systéme de courriel interne, le SEl et 'AFPC aient eux aussi la possibilité de communiquer avec les
employé-e-s par le systéme de courriel de 'ARC.

- e
— —

Date

SECTION i—'!'O BE COMPLETED BY A REPRESENTATIVE OF THE BARGAINING UNIT

A REMPLIR PAR LE REPRESENTANT DE L'AGENT NEGOCIATEUR

Approval for presentation of grievancs relating to collestive agreement, or an arbitral award, and agreement to represent employes are herehy given,

Autorisation est dmmér:i per la gréserile. de Bre’semer fe l.r_r}' ef refatif a une convention collective ou & une décision arbitrale, et sous aceepions de représenter I’employé.

Signature of Bargainicg Agent Reg ve - Signature du repré de |’agent négaciatesr Date
Bargaining Agent - Agent négociatour Program Delivery and Administrative Services / Exérotion  § Local No. - N° Secticn locale
PSAC - AFPC des programmes ¢f des services administratils

Name vf local represeniative of bargainisg agent - Nam du seprésentant local d= |'agent népociatesr  { Telephone No. - N° téléphone Email Address - Adresse électronique

Address for contact - Adresse paur fins de communications

SECTION 3-.TO BE COMPLETED BY IMMEDIATE SUPERVISOR OR LOCAL OFFICER IN CHARGE

A REMPLIR PAR LE SUPERVISEUR IMMEDIAT OU LE FONCTIONNAIRE RESPONSABLE LOCAL

Name and Title of Management Representative - Nom et titre du seprésentant de la gestion

Sipnatore Date Received - Date de réception

3 Copies - 1-Employer, 2- Union Representative; 3- Employee - 3 eopies - 1- Employeur; 2- Représentant syndical; 3- Employé-e {Nov. 2008)




