
 

 
CONFÉRENCE DES PRÉSIDENTES ET PRÉSIDENTS 

POINTS SOUMIS PAR LES SECTIONS LOCALES 
26 – 28 SEPTEMBRE 2013 

 
 
OTTAWA CENTRE – 70004 
 
1. Offres d’emploi raisonnables (OER) avec ou sans plan de formation 
2. Boycott de la Semaine de la fonction publique 
3. Mandat des comités établis des sections locales 
 
CHARLOTTETOWN – 90002 
 
1. ASP/CSP 
2. Philosophie syndicale-patronale 
3. Semaine nationale de la fonction publique 
 
HALIFAX – 80003 
 
1. Action politique 
2. Destination 2020 (Blueprint 2020) 
3. CCMTGC 
 
CALGARY – 30024 
 
1. Changements aux comités d’équité en matière d’emploi 
2. Congrès conservateur 
3. Formation au devoir de représentation équitable 
 
BURNABY FRASER – 20050 
 
1. Mobilisation des membres 
 
TORONTO WEST – 00051 
 
1. Comité spécial pour l’examen de la dégradation des avantages sociaux dans la fonction 

publique fédérale 
 
SUDBURY – 00042 
 
1. Nouvelle politique sur la discipline 
2. Réunions nationales sur la santé et la sécurité – Date limite pour l’ordre du jour 
3. PAE après la retraite 
 
LONDON – 00017 
 
1. Affaires internes – Nouveaux protocoles concernant le processus d’accès à l’information 
 
EDMONTON – 30025 
 
1. Notes du médecin – Signature originale ou électronique 
2. Protections salariales – Membres en affectation intérimaire 
3. Affections intérimaires – Menaces de retrait 
 
ADMINISTRATION CENTRALE D’OTTAWA – 70000 
 
1. Nouvelle liste de membres en remplacement de l’ancien format Excel 
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ST. JOHN’S – 90001 
 
1. Obtention de la permission pour les congés pour affaires syndicales 
2. Demandes de congé pour les membres 
3. Mutations latérales/processus externes et internes 
 
CALGARY – 30024 
 
4. Analyses de presse de l’AFPC 
 
HALIFAX – 80003 
 
4. Paie en arrérages 
5. Action politique – SEI 
6. Annulation du contrat antérieur 
 
SUDBURY – 00042 
 
4. Statistiques des plaintes au sein du SEI 
 
EDMONTON – 30025 
 
4. Adaptations 
 
ST. JOHN’S – 90001 
 
4. Postes désignés par la direction 
5. Groupe de formation 
6. Manque d’uniformité des renseignements des MG-03 transmis aux équipes 
 
HALIFAX – 80003 
 
7. Enquêtes affaires internes 
 
ST. JOHN’S – 90001 
 
7. Membres de l’Exécutif en congé 
 
TORONTO EST – 00001 
 
1. Paie en arrérages – griefs de masse 
2. Y280s et l’usage inapproprié des cibles numériques (contingents) 
3. Code de déontologie et de conduite 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
AUTRES POINTS SOUMIS PAR LES PARTICIPANTES ET PARTICIPANTS – 26 SEPTEMBRE 
 
 
1. __________________________________  5. ______________________________ 
 
2. __________________________________  6. ______________________________ 
 
3. __________________________________  7. ______________________________ 
 
4. __________________________________  8. ______________________________ 
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