UNION OF TAXATION EMPLOYEES PSAC

SYNDICAT DES EMPLOYE-E-S DE L'IMPOT AFPC

CONFERENCE DES PRESIDENTES ET PRESIDENTS
POINTS SOUMIS PAR LES SECTIONS LOCALES
22 — 24 MARS 2012

HALIFAX - 80003

1. Profondeur et ampleur des questionnaires
2. Fédération canadienne de I'entreprise indépendante (FCEI)
3. Sun Life — Réclamations : physiothérapie et verres

HAMILTON - 00014

1. Politique anti-odeurs

2. SPO07 a la Division des appels

BATHURST - 60006

1. Compétences — Observation et attestation

2. Campagne de I'écureuil de 'AFPC

MONTREAL - 10008

1. Langues officielles et tests linguistiques

2. Rémunération (récupération tardive)

3. Sun Life (Abus concernant les formulaires a compléter - invalidité temporaire)

PETERBOROUGH - 00008

1. Questions de responsabilité civile lorsque des locaux de 'ARC sont utilisés pour des cours d’exercice
physique

2. Réunion avec les membres sur le temps de 'ARC — code et libellé utilisés

3. Inspection SST des terrains de stationnement

BELLEVILLE - 00012
1. Combinaison des repas et des pauses pour quitter plus tét, etc.
2. Recrutement externe

TORONTO OUEST - 00051
1. INCC - Inventaire national des comptes clients
2. Agent des ressources/agent des cas complexes SPQ7 en planification fiscale audacieuse

THUNDER BAY - 00020

1. Initiative locale pour susciter de I'intérét pour le syndicat

2. CSP locales

EDMONTON - 30025

1. Tests normalisés pour les personnes réembauchées pour une période déterminée
2. Veérifications de crédit pour le renouvellement de la cote de fiabilité

3. Locaux

REGINA - 40022
1. Lettre du président a la Banque Scotia concernant la FCEI

HALIFAX - 80003

4. Poste de soutien technique SP5
5. Comité de dotation

PETERBOROUGH - 00008

4, Personnes présentes aux réunions du Comité de SST
5. Poste d'intérim SP5 pour deux ans
6. Agents de recouvrement SP4 et SP5

AUTRES POINTS SOUMIS PAR LES PARTICIPANTES ET PARTICIPANTS — 22 MARS

1. 5.
2 6
3 7
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