
 

 
 

CONFÉRENCE DES PRÉSIDENTES ET PRÉSIDENTS 
POINTS SOUMIS PAR LES SECTIONS LOCALES 

10-12 MARS 2016 
 

 
HALIFAX – 80003 
 
1. Négociation collective – Mises à jour 
2. Comités du SEI 
3. Outils de développement local pour la dotation 
 
SAINT JOHN – 60005 
 
1. Cours ou séance sur les examens du rendement ou la gestion du rendement 
 
OTTAWA – 70000 
 
1. Nouvelle politique de l’ARC 
2. Système d’horloges pointeuses 
3. Transfert de membres 
 
BATHURST – 60006 
 
1. Rétroaction sur les griefs concernant les négociations 
 
TORONTO – 00013 
 
1. Gel des salaires des employé-e-s/dirigeantes et dirigeants élus du SEI/AFPC 
2. Communication avec les sections locales/membres 
 
SUMMERSIDE – 90006 
 
1. Séances d’orientation syndicale 
 
EDMONTON – 30035 
 
1. Ignorance de l’article 54.01 
 
SURREY – 20029 
 
1. CSP – Consultation avec la direction 
2. Rapports sur les services d’immeuble – Le point 
 
CALGARY – 30024 
 
1. Deux gestionnaires impliqués dans les problèmes des membres 
 
HALIFAX – 80003 
 
4. Une autre conférence téléphonique générale 
5. Griefs concernant les négociations collectives 
6. Vérification des références – Outil mis au point par la section locale 
 
CENTRE D’APPELS RÉGION DU PACIFIQUE – 20050 
 
1. Coupleurs en Y 
2. Temps supplémentaire vs heures additionnelles 
 
NORD DE LA C.B. ET DU YUKON – 20002 
 
1. Listes de deux ans pour les postes intérimaires 
2. 9.5 Heures/jour pour les horaires de travail comprimés 
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AUTRES POINTS SOUMIS PAR LES PARTICIPANTES ET PARTICIPANTS – 10 MARS 
 
 
1. __________________________________  5. ___________________________________ 
 
2. __________________________________  6. ___________________________________ 
 
3. __________________________________  7. ___________________________________ 
 
4. __________________________________  8. ___________________________________ 
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